System motywacyjny w oddziale "Kotki"
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System motywacyjny w grupie ,Kotki"

System motywacyjny w naszej grupie oparty jest na pozytywnej dyscyplinie.

Procesy emocjonalno - spoteczne sg wyznacznikiem zyciowych sukceséw cztowieka, bo wptywajg na sposéb postrzegania
Swiata, komunikacje spoteczna, zrozumienie innych, a takze jego pozycje w rodzinie, grupie, spotecznosci przedszkolnej,
szkolnej, rowiesniczej oraz w spoteczenstwie.

Whpajanie wychowankom systemu wartosci poprzez rozumienie stéw: dobro, zto, prawda, przyjazn, tolerancja, rados¢, smutek,
kolezenstwo oraz rozwijanie takich umiejetnosci jak wspétdziatanie i zgodne wspdtzycie w grupie to jedno z wielu zadan
wychowawczych przedszkola.

Wychowujac przedszkolaka musimy nauczy¢ dziecko przestrzegania pewnych norm i regut zycia w zespole koniecznych do
zapewnienia bezpieczenstwa podczas pobytu w placéwce, takze umozliwiajacych aktywny udziat w procesie edukacyjnym.
Wdrazamy takze dziecko do prezentowania wtasciwych postaw wobec przestrzeni kulturowo - spotecznej, w ktorej zyja.

Nie jest to mozliwe bez okreslenia celéw oraz gtdwnych zatozen systemu motywacyjnego, zrozumienia zasad przez dzieci oraz
wspotpracy z rodzicami.

Cele stosowania systemu motywacyjnego:

e nabywanie wtasciwych nawykow, umiejetnosci i postaw - dobrego kolegi, przyjaciela, cztonka grupy przedszkolnej,
Polaka, przyjaciela przyrody itp.

e eliminowanie zachowan niepozadanych, zapobieganie agresji stownej i fizycznej,
e przestrzeganie uméw grupowych w zajeciach dydaktycznych, zabawach w sali i na dworze,
e unikanie nadmiernego hatasu,

e pomaganie kolegom w réznych sytuacjach, dzielenie sie zabawkami, szanowanie wytworéw innych,



e stosowanie zwrotéw grzecznosciowych,

e poszanowanie dla pracy innych, dbatos¢ o porzadek,

e wyrabianie umiejetnosci zabawy i pracy w grupie,

e uwazne stuchanie innych,

e dbanie o bezpieczenstwo podczas pobytu w sali, na placu zabaw, po za przedszkolem,

e poszanowanie przyrody.
Aby osiggnq¢ zamierzone cele w naszej grupie stosujemy:
Wzmocnienia pozytywne (nagrody):

e Nagradzanie pochwatg i uznaniem- usmiech, rados¢, stowna aprobata postepowania dziecka, gtosne wyrazanie uznania
wobec innych oséb, wyrazanie podziwu, pogtaskanie po gtowie, przytulenie, pochwata do rodzica, na forum grupy, przed
dyrektorem. Pochwata i uznanie powinny by¢ proporcjonalne do wtozonego wysitku i checi - wtedy odniosg oczekiwany
skutek.

e Sprawianie dziecku przyjemnosci- atrakcyjna zabawa w grupie wedtug pomystu dziecka, zabawa atrakcyjna zabawka, gra
jako wyrdznienie itp.

e Obdarzanie uwagg i zaufaniem przez nauczyciela- petnienie funkcji pomocnika nauczyciela, ustawienie na pierwszej
parze darzenie dziecka szczegdlnym zaufaniem, zwiekszanie zakresu jego samodzielnosci, przywilej wykonywania
prostych czynnosci wykazanych przez nauczyciela.

Srodki zaradcze w przypadku niestosowania sie do ustalonych zasad:

e Ponoszenie naturalnych konsekwencji swojego zachowania np. obsypanie dziecka piachem - pozbawienie mozliwosci
zabawy w piaskownicy, nie sprzatanie zabawek - schowanie zabawki do szafy, zniszczenie budowli - pomoc
pokrzywdzonemu w jej odbudowaniu, popychanie podczas zabawy czy wyrywanie zabawek - chwilowe odsuniecie od
zabawy.

e Ttumaczenie i wyjasnianie - rozmowa o zachowaniu, odwotanie sie do zasad, ttumaczenie, ukazywanie nastepstw
postepowania, zachecanie do zastanowienia sie nad skutkami wtasnego postepowania.

e Rozmowa z rodzicami dziecka.

e Woyrazenie przez nauczyciela swojego smutku i niezadowolenia z powodu zachowania dziecka mimika, gestem, czasowe
odebranie przyznanego przywileju.

e Propozycje aktywnosci majacej na celu roztadowanie negatywnych emocji:
o czasowe odebranie przyznanego przywileju,

o brak nagrody,

o odsuniecie od zabawy - zapewnienie mozliwosci wyciszenia sie.
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